2016年校聘高级专业技术职务岗位数设置
一、校聘岗位数设置原则

设置额定性岗位、竞争性岗位。额定性岗位设置：本科专业教研室按教学评估要求“一正二副”确定，专科按系确定（正高级6%、副高级24%），公共基础教学按学科确定（正高级6%、副高级24%），副高级校聘岗位每个教研室最多设置一个，限额申报；竞争性岗位设置若干。
二、校聘岗位数设置
1、额定性岗位名额：正高级18个岗位、副高级10个岗位。
正高级专业岗位：通识教育、大学英语、电子与信息技术（高职）、信息与计算科学、工业设计、车辆工程、测控技术与仪器、电子信息工程、光电信息科学与工程、网络工程、数字媒体技术、智能科学与技术、电子商务、国际商务、公共关系学、酒店管理、环境设计、数字媒体艺术等各设一个。
副高级专业岗位：通识教育、投资学、日语、材料成型与控制工程、测控技术与仪器、智能科学与技术、数字媒体技术、酒店管理、环境设计、数字媒体艺术等各设一个。
2、竞争性岗位名额：正高级5个岗位、副高级20个岗位。
各二级教学科研单位要根据发展目标做好本部门岗位引导性设置，申报人员要关注学校的发展规划、及现有学科专业的发展现状和结构。
