上海第二工业大学校聘高级专业技术职务岗位实施细则
（试行）

第1章 总则

第一条 为深入实施师资队伍优先发展战略，按照“按需设岗、分类实施、择优聘任、严格考核、聘期管理”原则，鼓励优秀人才脱颖而出，根据《上海第二工业大学校聘高级专业技术职务岗位实施办法（试行）》，特制定校聘高级专业技术职务岗位实施细则。
第二条 校聘高级专业技术职务岗位实行全职聘任制，聘期与学校人事聘任相一致，原则上不足一个聘期人员不可申报。

第二章 适用范围

第三条 本实施细则适用于学校在编在岗的专业技术人员以及拟引进的优秀人才。
第三章 基本条件

第四条 高举中国特色社会主义伟大旗帜，以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻习近平总书记系列讲话重要精神，坚持正确的政治方向和学术方向。
第五条 应聘校聘高级专业技术职务岗位，须遵守国家有关规定、符合国家与学校学术道德规范和教书育人等有关规定。教学效果不佳的（近4年内，累计3次及以上学生评教位列全校后30％，或未达到教学激励计划要求），不可应聘。
第六条 校聘正高级专业技术职务岗位应满足下列应聘条件：
（一）从事教学科研第一线工作5年以上，应具有副高级专业技术职务。

（二）在本学科领域已有较高的教育教学能力、学术技术能力或社会服务能力，具有向更高水平突破的能力，有标志性成果。
（三）具有较强的团结协作、无私奉献精神，以及组织、管理和领导能力。

第七条 校聘副高级专业技术职务岗位应满足下列应聘条件：
（一）从事教学科研第一线工作3年以上，应具有中级专业技术职务。

（二）在本学科领域已有一定的教育教学能力、学术技术能力或社会服务能力，具有向更高水平突破的能力，有标志性成果。
（三）具有较强的团结协作、无私奉献精神，以及全心投入、积极向上的工作态度。

第四章 业绩条件
第八条  应聘校聘高级专业技术职务岗位，应在近4年内且受聘现专业技术职务岗位以来，在教育教学、科学研究、社会服务等各方面业绩突出，表现优秀。

第九条  满足表一中1项者可申报校聘正高级专业技术职务岗位，学校每学年受理。
表一：校聘正高级专业技术职务岗位业绩（一）
	序
	项目名称

	1
	全国高校教学名师。

	2
	国家教学成果奖二等奖及以上第1名，

省部级教学成果奖一等奖及以上第1名(推荐申报国家级资格)。

	3
	国家“百千万工程”人选，

教育部新世纪优秀人才，

上海“千人计划”专家，

“曙光学者”，

国家级工艺大师。

	4
	国家科学技术奖三等奖及以上第1名，
省部级科学技术奖二等奖及以上第1名，
国家社会科学基金项目优秀成果奖第1名，

中宣部精神文明建设“五个一工程”奖获奖作品第1名，

中国高校人文社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上第1名，

上海市哲学社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上第1名。

	5
	主持国家重大科研项目，

主持国家社会科学基金重大项目，

国家优秀青年科学基金项目及以上获得者。


备注：国家科学技术奖为国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖和中华人民共和国国际科学技术合作奖。
第十条  满足表二中1项者可申报校聘副高级专业技术职务岗位，学校每学年受理。

表二：校聘副高级专业技术职务岗位业绩（一）

	序
	项目名称

	1
	国家教学成果二等奖及以上排名前2名、三等奖排名第1名，

省部级教学成果一等奖及以上排名前2名、二等奖排名第1名，

省部级教学能力比赛一等奖(含)以上获奖者，

省部级优秀教材二等奖及以上第1名，

“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛二等奖及以上奖励第一指导老师。

	2
	“晨光学者（综合）”获得者。

	3
	国家科学技术奖三等奖及以上排名前2名，

省部级科学技术奖二等奖及以上排名前2名、三等奖第1名，

国家社会科学基金项目优秀成果奖排名前2名，

中宣部精神文明建设“五个一工程”奖获奖作品排名前2名，

中国高校人文社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上排名前2名、三等奖第1名，

上海市哲学社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上排名前2名、三等奖第1名，

省部级政府或全国性专业协会（中国文联下属一级协会、中国作家协会）主办的重要评奖活动中获第二等第奖的文学艺术作品第一主创人员。

	4
	主持省（部委、直辖市）级重大科研项目，

主持国家自然科学青年基金项目，

主持国家社科青年基金项目，

教育部人文社科研究一般项目获得者。


第十一条  满足表三中1项者或表四中2项者（其中至少1项须为教学类序1）可申报校聘正高级专业技术职务岗位（具备其他未列出重要条件，并在整体上取得重要业绩的，也可申报），学校每聘期受理一次。

表三：校聘正高级专业技术职务岗位业绩（二）

	序
	项目名称

	1
	上海高等学校教学名师。

	2
	国家教学成果奖二等奖及以上排名前2名、三等奖第1名，

省部级教学成果奖一等奖及以上排名前2名、二等奖第1名，

省部级优秀教材一等奖及以上第1名，

国家精品课程第一负责人，

“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛一等奖及以上奖励第一指导老师。

	3
	“浦江计划”人选，

“启明星”，

上海市工艺大师，

上海市文化传承人。

	4
	国家科学技术奖三等奖及以上排名前2名，

省部级科学技术奖二等奖及以上排名前2名、三等奖第1名，

国家社会科学基金项目优秀成果奖排名前2名，

中宣部精神文明建设“五个一工程”奖获奖作品排名前2名，

中国高校人文社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上排名前2名、三等奖第1名，

上海市哲学社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上排名前2名、三等奖第1名，

省部级政府或全国性专业协会（中国文联下属一级协会、中国作家协会）主办的重要评奖活动中获最高等第奖的文学艺术作品第一主创人员。

	5
	主持上海市重大科研项目，

主持国家自然科学基金面上项目，

主持国家社会科学重点、一般基金项目。

	6
	作为第一负责人课题经费累计到账经费800万元以上（按科研统计口径），

作为第一负责人科研成果转让到账金额达到200万元，

授权发明专利三项，并单项专利实施到账金额达到100万元，

长期从事政策咨询工作、主持立项政策咨询项目、其成果被省部级政府采纳或肯定性批示。


表四：校聘正高级专业技术职务岗位业绩（三）

	序
	项目名称

	1
	上海高职院校市级教学名师，

国家教学成果奖三等奖及以上排名前3名，

省部级教学成果奖二等奖及以上排名前3名，

省部级优秀教材奖二等奖及以上第1名，

上海高校市级精品课程第一负责人，

上海市应用型本科试点专业第一负责人，

国际专业认证第一完成人（按教务处口径），
教育类核心期刊第一作者论文三篇，
“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛二等奖及以上奖励、上海赛区一等奖第一指导教师，

“上汽杯”特等奖第一指导教师。

	2
	国家科学技术奖三等奖及以上排名前3名，

省部级科学技术奖三等奖及以上排名前2名，

国家社会科学基金项目优秀成果奖排名前3名，

中宣部精神文明建设“五个一工程”奖获奖作品排名前3名，

中国高校人文社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上排名前3名、三等奖排名前2名，

上海市哲学社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上第3名、三等奖第2名，

重要学术刊物论文三篇（SCI、CSSCI），
省部级政府或全国性专业协会（中国文联下属一级协会、中国作家协会）主办的重要评奖活动中获最高等第奖的文学艺术作品第二主创人员。

	3
	作为第一负责人课题经费累计到账经费400万元以上（按科研统计口径），

作为第一负责人科研成果转让到账金额达到100万元，

授权发明专利二项，并单项专利实施到账金额达到50万元，

长期从事政策咨询工作、主持立项政策咨询项目、其成果被委局级政府（部门）采纳或肯定性批示，

获得国家、国际级有关设计方案的中标项目，
主持起草编制1项及以上国家级行业技术标准并正式公布实施。


第十二条  满足表五中1项者或表六中2项者（其中至少1项须为教学类序1）可申报校聘副高级专业技术职务岗位（具备其他未列出重要条件，并在整体上取得重要业绩的，也可申报），学校每聘期受理一次。

表五：校聘副高级专业技术职务岗位业绩（二）

	序
	项目名称

	1
	上海高职院校市级教学名师，

国家教学成果三等奖及以上排名前3名，
省部级教学成果二等奖及以上排名前2名、三等奖第1名，
校教学成果奖一等奖第1名，

省部级优秀教材二等奖及以上排名前1名，

省部级教学能力比赛二等奖及以上获奖者，

省部级精品课程、全英语教学示范课程、特色专业第1负责人，

“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛二等奖及以上奖励、上海赛区一等奖第一指导教师，
全国职业院校技能大赛一等奖第一指导教师，

“上汽杯”特等奖第一指导教师。

	2
	“晨光学者”（单学科）、“阳光计划”人选。

	3
	国家科学技术奖三等奖及以上排名前3名，

省部级科学技术奖三等奖及以上排名前2名

国家社会科学基金项目优秀成果奖排名前3名，
中宣部精神文明建设“五个一工程”奖获奖作品排名前3名，
中国高校人文社会科学研究优秀成果奖或上海市哲学社会科学研究优秀成果奖二等奖及以上排名前3名、三等奖第1名，

	4
	作为第一负责人课题经费累计到账经费400万元以上（按科研统计口径），

作为第一负责人科研成果转让到账金额达到100万元，

授权发明专利二项，并单项专利实施到账金额达到50万元，

长期从事政策咨询工作、主持立项政策咨询项目、其成果被委局级政府（部门）采纳或肯定性批示，

获得国家、国际级有关设计方案的中标项目，

主持起草编制1项及以上省部级行业技术标准并正式公布实施。

	5
	实验技术人员获得高级技师/一级职业资格证书。


表六：校聘副高级专业技术职务岗位业绩（三）

	序
	项目名称

	1
	国家教学成果奖三等奖及以上排名前4名，

省部级教学成果奖二等奖排名前3名、三等奖排名前2名，

校教学成果奖一、二等奖排名前2名、三等奖排名第1名，

省部级优秀教材奖二等奖排名前2名、三等奖第1名，

上海高职院校市级精品课程第一负责人，

教育类核心期刊第一作者论文二篇，

校教学能力比赛一等奖，

“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛上海赛区二等奖第一指导教师，

全国职业院校技能大赛二等奖第一指导教师，

“上汽杯”一等奖第一指导教师。

	2
	国家科学技术奖三等奖及以上排名前4名，

省部级科学技术奖三等奖及以上排名前3名，

国家社会科学基金项目优秀成果奖排名前4名，

中宣部精神文明建设“五个一工程”奖获奖作品排名前4名，

中国高校人文社会科学研究优秀成果奖或上海市哲学社会科学研究优秀成果奖三等奖排名前4名，

省部级重大科研项目完成者排名前2名，

国家自然科学基金面上项目完成者排名前2名，

国家社科基金项目完成者排名前2名，

在省部级专业协会主办的重要评奖活动中获一等奖的文学艺术作品，

国内外重要学术刊物论文二篇。

	3
	作为第一负责人课题经费累计到账经费200万元以上（按科研统计口径），

作为第一负责人科研成果转让到账金额达到50万元，

授权发明专利二项，并单项专利实施到账金额达到30万元，

长期从事政策咨询工作、主持立项政策咨询项目、其成果被委局级政府（部门）采纳或肯定性批示，

获得省部级有关设计方案的中标项目。


第十三条 其他说明。

“国内外重要学术刊物”是指《中文核心刊物要目总览》、《中国科技期刊引证报告》和《中文社会科学引文索引》（CSSCI）收录的学术刊物或被SCI、EI期刊收录。
第五章 附则

第十四条 应聘者在校期间取得的业绩成果应与其从事的专业相一致，且必须第一署名为本校，同一项成果不能重复核计。

第十五条 本实施细则自校长办公会议审议通过后，正式生效实施。
第十六条 本实施细则由人事处负责解释。
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