上海第二工业大学2026年超星杯“AI+教育”创新应用大赛
————AI 赋能行政管理效率升级赛道
1、 竞赛宗旨
为深入推进学校行政管理数字化转型，挖掘AI技术在行政管理领域的应用场景，破解公文处理、数据统计、管理、服务保障等实际工作中的效率瓶颈，培养行政人员的AI应用思维与实操能力，形成一批可复制、可推广的行政管理AI应用方案，推动AI技术与行政管理深度融合、赋能管理效能提升，推动学校行政管理工作高质量发展。
2、 竞赛形式
 1、作品主题
参赛者从以下4个主题中任选其一，准备参赛作品。
(1)公文处理类
AI辅助公文起草、PPT制作。 
(2)数据管理类
AI辅助行政数据统计、分析、可视化呈现；跨部门数据整合与智能比对；基于数据的管理决策辅助模型搭建等。 
(3)管理与服务类
AI辅助会议日程智能规划；校园设施智能预约系统、后勤报修智能响应平台、校园导航与信息查询助手、心理健康智能疏导工具、校园活动智能策划系统等。 
(4)其他创新类
结合本部门工作痛点，自主设计的其他AI应用场景与解决方案。 
2、作品形式
PPT、视频、报告、软件等，形式不限。
3、 作品要求
提交的作品需展示创作过程（如设计思路、技术实现、应用场景等），确保可复现性与可推广性。答辩要求“现场路演 + 作品演示 + 答辩” 形式。
三、评审标准 
1、创新性（10%）
是否突破传统行政管理模式。
2、实用性（40%）
是否精准匹配行政工作实际痛点，针对性解决问题；具备在全校范围内复制推广的潜力，可辐射多个行政管理领域。
3、技术深度（20%）
对AI工具/平台的使用熟练度与创造性。
4、展示效果（30%）
作品形式与创作过程的清晰度与吸引力。
四、赛程安排
1、报名阶段
(1)即日起至2026年3月5日为校级初赛报名时间段，各部门/学院组织参赛者下载报名表格，按照要求组建团队。
[bookmark: _GoBack](2）2026年4月16日为本赛道校级初赛提交材料截止日期。各部门/学院推报项目按照要求将参赛信息、AI赋能方案、演示视频、汇总表的电子版（共4份文件）统一汇总后提交人事处联系人彭老师处，ylpeng@sspu.edu.cn，无需提交纸质版。
2、竞赛阶段
本次大赛分为初赛、决赛两个阶段。初赛安排如下：
时间：2026年4月17日--2026年4月30日
人事处邀请评审专家对作品进行初审，推荐本专项赛24项项目进入决赛。
五、参赛要求
1、参赛对象
学校各党群机构、行政部门、直属单位、学院管理人员
2、 作品数量
各部门/学院提交至少1项作品，鼓励跨部门合作，以第一负责人单位申报。


人事处
2025年12月30日
